o L’ASSOCIATION CULTURES DU CEUR 93 RECRUTE :
/ UN / UNE CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Chargé(e) de développement

L’ASSOCIATION
Présentation de la structure

Cultures du Cceur 93, association départementale agréée par une structure nationale et soumise a la loi 1901, a pour
vocation de lutter contre I'exclusion en oeuvrant pour I'accés a la culture et au sport des personnes en situation de précarité.
Reposant sur le principe que la culture et le sport doivent étre accessibles a tous sans condition et constituent un droit
fondamental de la personne, I'association Cultures du Coeur 93 développe et anime un réseau de solidarité culturelle. Des
partenaires culturels et sportifs participent au projet en mettant a disposition des invitations sur les spectacles et
manifestations gu’ils organisent. Des relais sociaux s’engagent dans une action d’insertion sociale par la culture en utilisant
cette offre culturelle et sportive pour dynamiser le parcours des personnes gu'ils accompagnent. www.culturesducoeur.org

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

ll/elle aura pour mission de développer et coordonner 'action de I'association dans le département :

- développement du réseau de partenaires : structures culturelles et sportives, relais sociaux et éducatifs

- animation du réseau de partenaires sociaux, culturels et sportifs : sensibiliser les professionnels du champ social et
culturel a I'action de Cultures du Cceur, les accompagner dans la mise en ceuvre de I'action, animer des démarches
communes, organiser des rencontres / échanges entre les partenaires, etc.

- la gestion de la « billetterie » sur le site Internet : alimentation du site en offres culturelles et sportives, suivi des
réservations aupres des partenaires et contréle du dispositif

- la gestion administrative et financiere : recherche de financements, élaboration des dossiers de demandes de
subvention, comptabilité (en lien avec un cabinet comptable), élaboration des rapports d’'activités et bilan d’'action,
€laboration des budgets (en collaboration avec le Trésorier)

- gestion de la vie associative : préparation des conseils d’administration, des assemblées générales, mise a jour des
fichiers et des bases de données, etc.

- élaboration de supports de communication, alimentation du site Internet

INFORMATIONS SUR LE POSTE

Poste a pourvoir de suite

Localisation
Ville : Pantin dans le département de Seine-Saint-Denis (93)

Contrat de travail

CDI — Temps plein (35 h/semaine) -

Répondre aux conditions relatives aux Emplois-tremplin :
- avoir de 16 & 26 ans révolus OU 45 ans et plus

Salaire a titre indicatif
19052 Euros bruts annuels (grille indiciaire : SYNDEAC

FORMATION, QUALIFICATION

Bac + 3 minimum dans le secteur social et/ou culturel — Débutant accepté

Expérience souhaitée dans le milieu associatif

Permis B conseillé (véhicule personnel — frais de déplacements remboursés sur la base du baréme kilométrique) ou prise en
charge de la carte Navigo a hauteur de 50% — Déplacements fréquents sur le territoire départemental a prévoir

Maitrise de I'outil informatique

Maitrise de la méthodologie de projet

Qualités requises

Aptitude au travail de collaboration avec de nombreux acteurs

Excellent sens du relationnel, capacité d’écoute et de dialogue

Grande capacité d’autonomie

Esprit d'initiative, capacité d’analyse

Connaitre 'action sociale et les enjeux liés a la médiation culturelle et a I'insertion sociale par la culture serait un plus

CANDIDATURE

Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer :
Par Email : cdc93@culturesducoeur.org ; elie.leport@wanadoo.fr
Pour tout renseignement complémentaire, contacter I'association au 01 30 32 70 34




