
 
 
 

 
 

 
 
 

Appréhender et agir contre les discriminations en matière de santé 
 

Vendredi 20 mai 2011, de 13h30 à 18h00 
Institut des Métiers de l’Artisanat (IMA), 43 avenue Pierre Sémard, Villiers-le-Bel 

 
 
  

  
Les discriminations liées à l’état de santé et au handicap constituent, après l’origine, le deuxième 
motif des réclamations soumises à la HALDE en 2009 (18,5%), principalement dans le domaine de 
l’emploi. Dans une étude récente réalisée par l’INSEE, trois millions de personnes déclarent avoir 
fait l’objet de discriminations à cause de leur état de santé ou d’un handicap d’ordre moteur, 
sensoriel ou cognitif. En 2001, l’OMS faisait par ailleurs un lien entre la proportion excessive des 
problèmes de santé des groupes vulnérables et marginalisés de la société, et « le grand nombre de 
disparités trouvant leur origine dans des inégalités sociales et structurelles fondamentales, 
inextricablement liées au racisme et aux autres formes de discrimination sociale »1. 
 
Ces constats et diagnostics généraux posés, quelles traductions et réalités, les discriminations liées 
à l’état de santé, au handicap et à l’accès aux soins revêtent à l’échelle de l’Île-de-France, et en 
particulier du Val d’Oise ? Quels types de discriminations sont ainsi à l’œuvre et dans quels 
champs ? Comment agissent ou peuvent agir les acteurs et professionnels de terrain ? 
 
C’est pour répondre à ces questions que les collectivités territoriales signataires du Plan 
intercommunal de prévention et de lutte contre les discriminations de l’Est Val d’Oise ont souhaité, 
en partenariat avec la Région Île-de-France, proposer un temps d’échanges et de réflexion sur le 
thème des discriminations en matière de santé, dans le cadre de la 3ème semaine de l’égalité « les 
discriminations, c’est non ! ».  
 
Cet événement, ouvert à l’ensemble des acteurs de l’action sociale, éducative et sanitaire, 
s’organisera autour de tables rondes et de présentations d’activités et d’outils en lien avec les 
discriminations. Il abordera deux dimensions centrales que constituent l’accès aux soins et aux 
droits, et les discriminations du fait de l’état de santé des personnes. 
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1 Contribution de l’OMS à la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophonie et l’intolérance qui y est associée 
de 2001.  



 
 

Programme 
 
 
 
 
13 h 30 Accueil des participants  

 

 
14 h 00 Ouverture et propos introductifs 

 

    
14 h 30  Table ronde « Les discriminations liées à l’accès aux soins et aux droits » 

 
Avec la participation de Pascale Touderte, directrice de la Maison de la Solidarité à 
Gonesse ; Isabelle Beulaigne, directrice du CODES 95 ; Nadia Benmouhoub, 
assistante sociale à la permanence d’accès aux soins et à la santé de l’hôpital de 
Gonesse ; Yann Bourgueil, directeur de l’IRDES. 
 

 Animation table ronde et échanges avec la salle : Jean-Claude Guillou, Alternative FM  
 

 

15 h 45 Présentation de quelques associations ressources (Hall de l’IMA) 
 
 
16 h 15 Table ronde « Les discriminations liées à l’état de santé de la personne » 

 
Avec la participation de Jean Janin et Serge Falempin, patients experts de 
l’Association française des diabétiques ; un intervenant de l’équipe mobile 
psychiatrie précarité, secteur psychiatrie adulte de l’hôpital de Gonesse ; Séverine 
Fouran Peralta, chargée de mission emploi à Sidaction, Denise Feldmar, bénévole à 
l’UNAFAM du Val d’Oise. 
 

 Animation table ronde et échanges avec la salle : Jean-Claude Guillou, Alternative FM  
        
17 h 30 Clôture  et buffet 
 
 
 
 
 
 

 
 
Plusieurs associations présenteront leurs activités, outils et supports en lien avec la lutte contre les 
discriminations : La Ligue de l’enseignement du Val d’Oise (jeu « Save the city »), l’association 
Bondeko, Collectif Fusion, l'IME Madeleine Fockenberghele,…   
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