
 

 

 

 

Accompagnement 

Vie Associative 

 
Formations 2026 

  



 

 

2 

Préambule 

 

 

La Ligue de l’enseignement du Val d’Oise est une fédération d’associations engagée dans la promotion de 

l’éducation, de la citoyenneté et de la solidarité. Elle s’inscrit dans un mouvement national qui œuvre pour 

une société plus juste, démocratique et inclusive, en plaçant l’éducation populaire au cœur de ses actions. 

Dans le département du Val d’Oise, la Ligue accompagne un réseau dynamique d’associations locales, 

d’acteurs éducatifs et culturels, en favorisant la coopération et l’innovation sociale. 

 

Face aux enjeux contemporains – complexité des réglementations, évolution des attentes sociétales, 

nécessité de renforcer la gouvernance associative – la formation des dirigeants bénévoles apparaît comme 

une priorité. Piliers de la vie associative, les dirigeants bénévoles portent des responsabilités essentielles : 

assurer la pérennité des projets, garantir la conformité juridique et mobiliser les équipes. 

 

Ce plan de formation vise à outiller les dirigeant bénévoles pour qu’ils puissent exercer leurs missions avec 

compétence, confiance et efficacité. Il s’appuie sur des principes fondamentaux : la valorisation de 

l’engagement, le développement des compétences, et la mutualisation des savoirs. À travers des modules 

adaptés, des échanges de pratiques et un accompagnement ciblé, la Ligue de l’enseignement du Val d’Oise 

souhaite renforcer la capacité d’action des associations et contribuer à leur rôle indispensable dans la 

cohésion sociale et la démocratie locale. 

En investissant dans la formation, nous affirmons notre conviction : une gouvernance associative éclairée 

est la clé d’un projet collectif durable et solidaire. 

 

 

Ces formations sont gratuites, grâce à l’appui des services déconcentrés de l’Etat. 

 

 

 

 

Modalités d’inscription : cliquer sur le lien ci-dessous pour voir les dates et lieux (ou 

webinaire) proposés pour chaque module de formation, ainsi que pour vous inscrire à la (ou 

les) formation(s) de votre choix : Formations associatives proposées par la Ligue de 

l'enseignement du Val-d'Oise 

 

Une confirmation d’inscription vous parviendra avant le début de la formation. 

 

 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jx6R-Ec43Ua_58khZZIN7wGuS9FVlyNIuWrpAR4tp9BUQUg3WEJQQ1gwVTdINU1HMEdENTg5UTA5Ri4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jx6R-Ec43Ua_58khZZIN7wGuS9FVlyNIuWrpAR4tp9BUQUg3WEJQQ1gwVTdINU1HMEdENTg5UTA5Ri4u&route=shorturl
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Formation 1 : Vie de l’association, responsabilités et subventions 
 

Module 1 : Gérer la vie de son association 
  

Qu’est-ce qu’une association 
• Acquérir les compétences nécessaires pour gérer une association et pour mener à bien des projets 

• Favoriser l’engagement de tous les bénévoles en leur apportant les outils nécessaires à la réussite d’un 

projet associatif 

• Faire reconnaître le rôle des associations et de leurs militants bénévoles comme facteur de développement 

de la démocratie 

 

Responsabilité des dirigeants associatifs 
• Explorer les champs de responsabilités 

• Donner envie d’approfondir 

• Proposer un panorama large des responsabilités des dirigeants 

• Identifier ce qui est cohérent dans mon association et ce qui peut mettre en cause la responsabilité de ses 

dirigeants. 

• Proposer des méthodes simples pour couvrir les risques et répondre aux obligations 
 

Dates Formation 1 – module 1 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Jeudi 5 mars / Jeudi 14 mai / Mardi 7 juillet / Jeudi 17 septembre / Jeudi 5 novembre  

 

Module 2 : Comprendre et gérer les subventions 
 

La demande de subvention 
• Comprendre le panorama du financement associatif  

• Diversifier les ressources de l’association  

• Mobiliser les compétences des bénévoles pour rechercher des financements  

• Panorama du financement associatif : Quelle nature de ressources ? Quelle répartition ?  

• Stratégie de diversification des ressources  

 

Modalités des demandes 
• Les financements possibles (sponsoring, mécénat, subvention, crowdfunding, dons, financement 

participatif …) 

• Les règles fiscales et comptables 
 

Dates Formation 1 – module 2 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Jeudi 23 avril / Jeudi 18 juin / Mardi 20 octobre 

 

 

Formation n° 1 sur 1 journée Modules 1 + 2 : samedi 3 octobre  
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Formation 2 : La comptabilité associative 

 

Module 1 : Les essentiels de la comptabilité 
 

• Comprendre les bases de la comptabilité associative. 

• Connaître les obligations légales et fiscales. 

• Savoir utiliser des outils simples pour tenir sa comptabilité. 

• Apprendre à lire et interpréter les documents comptables de base. 

 

Dates Formation 2 – module 1 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Mardi 10 mars / Mardi 8 septembre 

 

Module 2 : Aller plus loin avec les documents comptables 
 

• Mieux appréhender les documents comptables d’une association : bilan, compte de résultat… 

• Se repérer dans les différents documents, comprendre leur utilité 

• Comprendre la mécanique du bilan et les liens avec le compte de résultat  

• Aborder quelques notions telles que : immobilisations, dettes, créances, fonds propres, dispo... 
 

Dates Formation 2 – module 2 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Mardi 28 avril / Mardi 29 septembre 

 

Formation 3 : Fédérer et mobiliser les bénévoles 
 

Module 1 : Engagement et bénévolat 
 

• Avoir une compréhension globale de la vie associative pour mieux appréhender la mobilisation bénévole 

• Comprendre l'engagement bénévole 

 

Dates Formation 3 – module 1 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Lundi 16 mars / Jeudi 27 août 

Module 2 : Mobiliser les bénévoles 
 

• Recruter des bénévoles 

• Accueillir 

• Intégrer & impliquer 

• Transmettre et garder le lien 

• Permettre aux bénévoles d’agir 

 
Dates Formation 3 – module 2 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Mardi 23 juin / Mercredi 11 novembre 
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Formation 4 : Le numérique au service de la communication de son 

association 
 

Module 1 : Découverte des outils incontournables du numérique collaboratif 
• Bien cerner les enjeux et conditions du travail collaboratif lié au numérique / à distance 

• Connaître quelques usages et outils incontournables : écriture collaborative, les sondages de date et la 

visioconférence 

• Maîtriser un outil d’écriture collaborative (savoir écrire et créer un document) 
 

Dates Formation 4 – module 1 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Jeudi 26 mars / Mercredi 23 septembre 

 

Module 2 : Choisir un outil adapté à son association et en favoriser l’appropriation 
• Quelques clés pour favoriser l’appropriation des outils (trucs et astuces) 

• Savoir définir ses besoins et des règles d’usage en termes d’outils numériques 

• Faire un état des lieux des outils et usages existants dans son association 
 

Dates Formation 4 – module 2 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Mardi 5 mai / Mardi 8 décembre 
 

Formation n° 4 sur 1 journée  Modules 1 + 2 : samedi 13 juin  

 

Formation 5 : Gouvernance démocratique, éthique et responsabilité sociale 

des associations 

Module 1 : Gouvernance associative et prise de décision démocratique 
• Comprendre les principes fondamentaux d’une gouvernance démocratique au sein d’une association. 

• Explorer différents modèles de gouvernance et leurs impacts sur la prise de décision. 

• Apprendre à animer des instances de gouvernance (assemblées générales, conseils d’administration) de 

manière inclusive et participative. 

• Prévenir et gérer les conflits internes de manière constructive. 

Dates Formation 5 – module 1 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Vendredi 3 avril / Jeudi 29 octobre / Jeudi 17 décembre 

 

Module 2 : Éthique et responsabilité sociale des associations 

• Définir et intégrer une charte éthique dans le fonctionnement associatif. 

• Identifier et prévenir les conflits d’intérêts au sein de l’association. 

• Renforcer la transparence et la communication interne pour une meilleure confiance des membres et 

partenaires. 

• Comprendre les enjeux de l’égalité femme-homme et de la mixité dans les instances associatives. 

Comment favoriser l’égalité au sein des équipes bénévoles et dirigeantes. 

• Déconstruire les stéréotypes et promouvoir une culture inclusive dans les pratiques associatives. Outils et 

bonnes pratiques. 

Dates Formation 5 – module 2 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Mercredi 2 septembre 
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Formation 6 : Favoriser la coopération et la dynamique collective – Développer 

ses compétences psychosociales 

Module 1 : Favoriser la coopération et la dynamique collective dans les équipes 

associatives  

• Favoriser le bien-être et la cohésion au sein de son équipe associative 

• communication efficace, empathie, gestion des émotions  

• clarifier les rôles, instaurer des règles de fonctionnement, feedback, médiation  

• Prévenir l’épuisement bénévole  
 

Dates Formation 6 – module 1 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Mardi 7 avril / Jeudi 3 décembre 

Module 2 : Communication bienveillante et motivationnelle au service de 

l’accompagnement associatif  

• Relations interpersonnelles : Ecouter, reformuler, susciter l’engagement 

• Favoriser un cadre relationnel sécurisant, désamorcer les conflits 

• charte d’équipe, réunion “courte et utile”, protocole de désaccord 

• Valoriser l'action des bénévoles ; leur donner des signes de reconnaissance en regard de leur engagement  
 

Dates Formation 6 – module 2 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Mardi 2 juin / Mardi 17 novembre 

 

Formation 7 : Organiser un événement  
 

Module 1 : Cadre juridique et conception de l’événement 
• Comprendre la règle des 6 manifestations annuelles et éviter la fiscalisation. 

• Identifier les types d’événements pertinents selon les objectifs de l’association. 

• Connaître les démarches administratives et obligations de sécurité de base 
 

Dates Formation 7 – module 1 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Vendredi 17 avril / Jeudi 26 novembre 

 

Module 2 : Organisation, logistique, budget et communication autour de l’événement 
• Construire un retroplanning clair et réaliste 

• Identifier les besoins logistiques et humains 

• Concevoir un budget simple 

• Élaborer une stratégie de communication adaptée 
 

Dates Formation 7 – module 2 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Jeudi 2 juillet / Jeudi 8 octobre 

 

Formation n° 7 sur 1 journée  Modules 1 + 2 : samedi 23 mai 
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Formation 8 : Association employeur 

 

• Droits et obligations : cadre juridique, contrats de travail et conventions collectives applicables, 

déclarations sociales et obligations fiscales 

• Premier emploi : recrutement, fiches de poste, entretien et intégration 

• Outils de l’emploi : groupement d’employeurs, gestion de la paie 

• Financements et aides à l’emploi 

 

Dates Formation 8 (formation en soirée, de 18h30 à 21h30) 

Jeudi 28 mai / Mercredi 14 octobre 

 

 

 

 

Modalités d’inscription : cliquer sur le lien ci-dessous pour voir les dates et lieux (ou 

webinaire) proposés pour chaque module de formation, ainsi que pour vous inscrire à la (ou 

les) formation(s) de votre choix : 

➔ Formations associatives proposées par la Ligue de l'enseignement du Val-d'Oise 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jx6R-Ec43Ua_58khZZIN7wGuS9FVlyNIuWrpAR4tp9BUQUg3WEJQQ1gwVTdINU1HMEdENTg5UTA5Ri4u&route=shorturl

